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ISTIKLALMARS
Korkma, sénmez bu safaklards ylizen ol sancak;
Sonmedan yurdumun listiinde tifes on son ocak.
O benim milletimin yidasdr, pariay
L¢] © benim millefemindir ancak,

Catma, kurban oleyim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bir gilf! Re by siddet, bu celal?
Sz olmaz ddkillen kanianma sonea helal..
Hakiodir Halk'a tapan milletimin istikial!

Ben exelden beridic hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi giigen bana zincr varacakmes? Saganm!
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igoer, asanm.
Yutsnm daglan, enginiers sigmam taganm.

Garbn afalons sarmugsa gelik arhk duva,
Benim iman dob: gogsum gl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasd béyle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma aigakian ofratma salon.
Siper ot gévdeni dursum bu hayaseca akn.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim diir. befki yarn. belki yanindam da yakin

Basthign yerleri “topraki™ Diyerek gegme, fanc
Ddsiin altindak! binlerce kefemsiz yatam:,

Sen gehit odissun, incitme, yazikty atane:
Verme, dunyaian aisan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki feda?
Siheda hgluracak topradi siksan, stheda!
Cani, canam bitiin varimi alsin da Hoda,
Etmesin tek vatamsmdan beni dinyada chda.

Ruhumun senden, Eahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine r F L
Bu ezanlar ezanlari sahadetieri dinin temell
Ebect yurcumun Ustinde benim infemek.

O zaman vecd e bin secde eder-varsa-tagsm,
Her cerihamdan, fahi, bosanip kanl yagem,
Fiskrr ruhs micerred gibi yerden na'sm

O zaman yuksslerek arsa deger belki basmm

Dalgaian sen de safakiar gibi ey sanh hial!
Qisun arbk dokdien kanlanmm hepsi helal
Ebediyen sana yok, iroma yok minial:
Hakadr, hiir yagames bayragmin hirriyet
Hakkdir, Hakk'a tapan, mifietimin istikial!

Wshpst AT ERSOY

GENGLIGE HiTABE
£y Tk gesghad Biinci vanien, Tik Stdain, Tink
curhuiyial iekbet nutaa v midatie et

Nevoudiyefrin ve isitsainn yegans kreed budut Bu

%0, sean, en ymeli heonendi Isfkbaioe dabi seel bu
Ratineden, mehrum etmek shzjeces, datiive darcl
Dedazbn clacay, B gin, sfila ve cumburiyet midatzz
mecheriyetin figersen, vazfeye atbvak igh, iisde
Dalnacage vezyedn inan v geeatri dliinmeszodisin
B wkan ve gerat, ook remisat bir matyeie szatir
e isikiel ve cumteriyefine kastedecak smanat
Ditis dimpada emsaf grimanis be czidietn mavessi
olzbiiec Cebren ve 2l b oz vatan, bidin kaleri gt
el b fersanelasine grimis, ki erdian &ajtimg
o meniekzdn her kg5 Dl gel e oladir Blin v
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yanetiinde bunabiioer Fatta b ikicer sahizkr g3t
merfazienni mistedem syes emelerye it adebinir
Mt fakra 2wt iginds harap ve itz sl ozl

Ey Tk theinin vt e e el w et inge
dan, vaste ik istial w catvaryedi bartarmait
Mabiag ohisfun kodrt, demaranndt af ki nvcutr
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Cagimiz, insan profili, diistinme algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis; bilgiyi, yaratici bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun,
bilim ve teknoloji tiretimine yatkin, kendini tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, bireyler seklinde tanimlanmustir.

Icinde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki degisimin yasasi, tinlii filozof Heraklitos” un “degismeyen tek
sey degisimin kendisidir” ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler arasinda var olmak
icin degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle Okul toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve
teknolojinin degisim hizina uyum saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in, nemli bir etkendir. Muasirlasmis
bir toplum yetistirmek i¢in 6grencilerimizin cagin teknik ve donanimlarini tanimalar1 ve donaniml yetismeleri i¢in plan ve programlarin diizenli ve sistemli
bir sekilde 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglar1 dogrultusunda, bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme
etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amagla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve ogretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve
gelistirme galismalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacagi inancindayim. Ayrica okul toplumunda, daha
paylasimei bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiilttir merkezi durumuna dontistiirmesi; etkili okul modelimiz ile de ¢cevremizdeki okullarimiza
liderlik yapmas1 amaclanmustir.

Bu planh okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi igin, dncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve
Ozverisini, ayrica okul velilerimizin de goniillti desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim

Rifat BOZ
Okul Miidiirii
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Rifat BOZ Okul Midiirii Yusuf TUNC Miidiir Basyardimcist
Yusuf TUNC Miidiir Basyardimcisi | Recep DENIZOGLU Miidiir Yardimcist
Erol TIGLIOGLU Ogretmen Hatice TOPSAKAL Miidiir Yardimcist
Volkan BOZLAK Okul Aile Bir. Bagk. Turan KONUK Ogretmen

Rasit DIKMEN Okul Aile Bir. Yon. K. | Furkan YILDIRIM Rehber Ogretmen
Aylin Sevimli Ogrenci Refik UYSAL Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ana bina; Ortaokul yaptirma dernegi tarafindan bir kisim malzemesi temin edilerek zamanin Kastamonu Valisi Necdet
YALCIN 1n gayreti ile tamamlanmus; 25.12.1962 tarihinde, 1951 yilindan beri Merkez Ilkokulu binasinda &gretim yapan Arag
Ortaokulu na teslim edilerek Egitim Ogretime agilmustir.

Ortaokul olarak 1972 yilina kadar hizmet veren bina, 25.09.1972 tarihinde lisenin agilmasi sonucu lise binas1 haline dontiserek
orta kisimla birlikte egitim-6gretim hizmetine devam etmistir. 1995 yilinda orta kissmdan ayrilarak, okul sadece lise 6grenimini
vermeye baglamis, 1997 yilinda ise hazir giyim boliimii agilarak Kiz Teknik Ogretimi Genel Miid{irliigii‘ne baglanmis ve Arag Cok
Programli Lise adin1 almustir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren okulun ad1 Arag Cok Programli Anadolu Lisesi olarak
degistirilmis ve biinyesinde Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi egitimi vermektedir.

OKULUMUZUN ESKI HALI OKULUMUZUN YENI HALI




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KASTAMONU flcesi: ARAC
Adres: Yeni Mah. Adil Acar Cad. No: 8/1 Arac-Kastamonu | Cografi Konum (link) 41°14'39.1"N 33°19'27.9"E
Telefon Numarasi: | 0366 362 36 36 Faks Numarasi: 0366 362 11 35
e- Posta Adresi: 324188@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /araccpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 324188 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1962 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 91 Kadmn 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 14

Sayis1

Toplam 177 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 2.320 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 14 7 21
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 23 11 34



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 6.698 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5.455

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.243

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1.200

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12

=~
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 29 38 67 Ozel Egitim 9 1 5 6
10 18 21 39 Ozel Egitim 11 = 1 1
11 8 14 22 Ozel Egitim 12 2 - 2
12 16 24 40

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 250.000 250.000

2017 300.000 300.000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

winJoAijiey apjiuisay
wnioAnney
wizisieley
wnuoAiiey uawsiy
wnJoAiw|iey

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir.

w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

GENG OGRETMENLER VAR Sosyal ve sportif alanlar yetersiz

R
]
]
]
N
]
]
el
[
[



Ogretmen Anketi Sonuglari

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI

= = = = =
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> 5 3 g =

2 3 s

3 ]

o c

c 3

3
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. % 95 % 1 % 1 % 1
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100 % 0 % 0 % 0
Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 90 %1 % 1 % 1
— Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. % 90 % 1 % 1 % 1
Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 95 % 1 % 1 % 1
- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 95 % 1 % 1 % 1
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. % 95 %0 % 3 % 2
- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 90 % 1 % 1 % 1
- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. % 95 % 1 % 1 % 1
- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlstincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. % 95 % 1 % 1 % 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % 95 % 1 % 1 % 1
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 95 % 1 % 1 % 1
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. % 95 % 1 % 1 % 1

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Siniflarimizin ¢ok kalabalik olmamasi Sosyal ve sportif imkanlarin yetersiz olmasi

15




Veli Anketi Sonuglari

Sira No

[y

[y

[y

13

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

MADDELER

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

KATILMA DERECESI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Siniflarda az sayida 6grenci olmasindan dolay1 daha verimli ders olmasi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmasi

4.0Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
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Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogrenciler

1.Fiber Internet baglantisinin olmasi
2.Guivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtanin olmasi

1- Biitce gelir gider dengesine dikkat edilmesi

2-Okul biitgesinin kullaniminda isbirligi yapilmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Zayif Yonler

1.(:)§renciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklhihklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimhihigin artis

Calisanlar

Bina ve Yerleske

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin is yiikiinden dolay1 yetersiz olmasi

1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

1.Konferans salonunun olmamast
2. Okulda bir spor salonunun olmamasti
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Biitce 1-Tahmin edilemeyen harcamalarimn okul biitcesinden harcanmasinin miimkiin olmamasi

Yonetim Siiregleri 1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri 1- Gerektiginde bazi velilere ulasmada yasanan aksakliklar

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve é@retime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde

olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kuruma yeni gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun

egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve
Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula bzl Sosyal,  Kilturel — ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Psitaiisi=l<eri Bina ve Yerleske

0ra0 St AT [stihdam  Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okulda etkili bir performans degerlendirilmesinin yapilamayisidir
Ihtiyac1 karsilayan kapali spor salonunun olmamasi

Laboratuar, kiitiiphane vb gibi boliimlerin yeteri kadar kullanilmamasi.

Basarisiz 6grencilerin fazla olmasi

Akademik basarida veli desteginin yetersiz olmast

12. siiflarin Universite Smavlari ¢aligmalar1 nedeni ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere istekli olmamasi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas1
Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Yiiksekokuldan faydalanilmasi

Kurumlar arasi isbirligi yapilmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda anayasamizda ifadesini bulan sosyal, cagdas,0zgiiveni yiiksek,milli ve manevi degerlerine saygih
,mesleki ve akademik egitimle donatilmis bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Mesleki ve akademik egitimde gelismis iilke standartlarinda bir kurum olmak.
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Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk

Insan haklarina sayg

Giivenirlilik

Firsat esitligi

Seffaflik

Dayanisma

Bireyler arasi iletisim

Caliskanlik ve is disiplini

Yenilige acik

Hosgoruliiliik

Takim ruhu
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Liseler I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.: Odrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 20 17 15 13 11 8
Okula devam 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 5 7 10 10 11 12
faaliyetlerin orani
Maddi ve sosyal nedenlerle orgiin egitimi terk etmek - - - - - -
zorunda kalan 6grenci orani
Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim - 1 1 1 1 1

Odasi sayisi

Eylemler

- Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Recep DENIZOGLU 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
Ekonomik dezavantajli olan 6grencilere burs saglanmasi Rifat BOZ 2021-2022 Egitim Ogretim Yili
ve yardimlasma fonun kurulmasi

- Destek odasinin agilmasi Rifat BOZ 2019-2020 Egitim Ogretim

Yili
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiyag duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi = - 1 1 1 2
Kabul edilen AB proje sayisi - - 1 1 1 1
Kabul edilen TUBITAK proje sayisi 1 - 1 1 1 1
Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve - 1 1 1 1 1

STK ler ile yapilan igbirligi protokolii sayis
Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinmn artirilmasi igin etkin calismalar yapilacaktr.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani

Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi aldig1 derece sayisi

Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci
sayisi

TYT smavinda 180 puan ve lizerinde puan alan
ogrenci orani(%)

Ogrenci bagina okunan Kitap say1si

Okulun yabanci dil dersi yi1lsonu puan1 ortalamasi

Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%)

DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%)
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Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdanlari artirilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ozel burs alan dgrenci sayisi - - - - - -

Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 20 40 40 40 45 45
ogrenci sayist

Eylemler

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is Yusuf TUNC 2020 - 2021
birligini yapilmasi

Ogretmen egitim ihtiyac analizi yapilmas1 ve merkezi ve yerel hizmet Yusuf TUNC 2020 -2021

i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger Rifat BOZ 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is Yusuf TUNC 2021 -2022
birligini yapilmasi

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Yusuf TUNC 2021 - 2022
Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Yusuf TUNC 2022 - 2023

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiya¢ Rifat BOZ 2020 - 2021
analizinin yapilmasi
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[l MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model Rifat BOZ 2021 - 2022
seminerlerinin verilmesi
Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri 2020 -2021

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gore Rifat BOZ 2020 - 2021
kultiplerin kurulmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020

- Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 10 15 20
katilan 6gretmen orani

- Bir yil i¢erisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 10 15 20
orani

- Bir yil igerisinde 6gretmen basina diisen hizmet ici 4 5 5
egitim sayisi

- Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere - 1 2
katilan gretmen orant

Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.

2018 2019 2020
Yeni agilan atdlye ve laboratuvar sayisi - - 1
Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol - - 1
say1st
Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi - 2 2

Doner sermayeden aktarilacak payin orani - - -

Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan - - -
demirbag sayist

2021

20

20

6

2

2021

1

2022

20

20

2022

1

2

2023

25

25

2023

1

2
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Eylemler

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is Yusuf TUNC 2020 -2021
birligini yapilmasi
Ogretmen egitim ihtiyag¢ analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet Recep DENIZOGLU 2020 - 2021
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger Rifat BOZ 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
- Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Yusuf TUNC 2021 -2022
- Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Yusuf TUNC 2021 -2022
Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiya¢ Rifat BOZ 2020 -2021
analizinin yapilmasi
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
411.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.511.000
0 0 0 0 0 0
1.000 1.500 2.000 2.000 3.000 9.500
412.000 451.500 502.000 552.000 603.000 2.510.500

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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